
 

Der Schulverband Unterthingau sucht zum 01.09.2026 eine/-n 
 

Schulhausmeister/in (m/w/d) für die Grund- und Mittelschule Unterthingau 
 

mit einer Wochenarbeitszeit von 30 bis 39 Stunden. 
 

 

Ihre Aufgaben 
• Betreuung, Kontrolle und Pflege der Schulgebäude und technischer Einrichtungen 
• Überwachung von Ordnung, Sauberkeit und Verkehrssicherheit auf dem Schulgelände  
• Durchführung kleiner Reparatur-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten (inkl. Termin-überwachung) 
• Koordination und Begleitung externer Handwerks- und Wartungsfirmen  
• Unterstützung bei organisatorischen Aufgaben im laufenden Schulbetrieb 
• Fachliche Anleitung und Koordination der Reinigungskräfte sowie Überwachung der Zeiterfassung  
• Reinigung der Turnhalle mit der Reinigungsmaschine  
• Durchführung von Sonderreinigungen nach Veranstaltungen oder Havarien 
• Allgemeine Reinigungsarbeiten, z.B. Werkraum 
• Tätigkeit als Sicherheitsbeauftragter sowie Unterstützung bei Feuerschutz- und Räumungsübungen 
• Winterdienst (Räum- und Streupflicht) 
• Vorbereitung und Betreuung schulischer Veranstaltungen 

 

Ihr Profil 
• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung 
• Erfahrung als Hausmeisterin/Hausmeister (wünschenswert) 
• Zuverlässige, engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit 
• Selbstständige und sorgfältiger Arbeitsweise 
• Führerschein Klasse B 
• Körperliche Eignung für die anfallenden Tätigkeiten (Heben, Steigen, Außeneinsatz)  
• Freundliches und verbindliches Auftreten gegenüber Schülerinnen und Schülern, Lehrkräften, Eltern und 

externen Partnern 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere bei Veranstaltungen oder witterungsbedingtem 

Winterdienst  
• PC – Grundkenntnisse 

 

Wir bieten 
• Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz  
• Vergütung nach EG 5 TVöD mit Jahressonderzahlung und Leistungsorientierter Bezahlung (LOB) 
• 30 Tage Erholungsurlaub bei 5-Tage-Woche 
• Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) 
• Eigenverantwortlicher und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich mit Gestaltungsspielraum 
• Kollegiales Miteinander mit Schulleitung, Lehrkräften und Reinigungsteam 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis 
spätestens 30.06.2026 an: 

E-Mail: personal@vg-unterthingau.de  
Schulverband Unterthingau – Personalabteilung - Marktplatz 9 · 87647 Unterthingau 
 
 
Zustimmung:  
Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass nicht in elektronischer Form eingehende Bewerbungen nicht zurückgesandt, 
sondern nach gegebener Zeit den Datenschutzbestimmungen entsprechend vernichtet werden. Wir bitten Sie daher, die 
Bewerbungsunterlagen entweder elektronisch oder in Kopie einzureichen. Mit der Einsendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Zustimmung, dass wir diese einbehalten oder inhaltliche Kopien fertigen 
dürfen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die personenbezogenen Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/innen vernichtet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: 
www.vg-unterthingau.de/datenschutzerklärung . 


